*

H
H

KEKAVAS NOVADA PASVALDIBAS
BALDONES VIDUSSKOLA

IZM reg. nr. 4313901125, UR reg. nr. 40900003875
lecavas iela 2, Baldong, Kekavas novada, LV-2125,
Talr. 67932265, 67932317, 67932713, e-pasts skola@baldonesvsk.lv

SASKANOTS:

Kekavas novada pasvaldibas domes prickssedatajs
Juris Zilko

APSTIPRINU:

Baldones vidusskolas direktore
Indra Smite

19.10.2023.

Pamatojoties uz:

MK 22.06.2022. rikojumu Nr. 436 “Par Izglitibas
attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam”;

MK 10.08.2021. noteikumiem Nr. 528 “Vispargjas
izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu
pedagogiska procesa un eksaminacijas  centru
profesionalas kvalifikacijas ieguves organizéSanai
obligati nepiecie$ama dokumentacija”, 2.2. punktu;
Kekavas novada ilgtspgjigas attistibas stratégiju

BALDONES VIDUSSKOLAS

ATTISTIBAS PLANS

2023. - 2027. gadam



1. Baldones vidusskolas misija

Misija:
Skola ikviena izaugsmei!

2. Baldones vidusskolas vizija

Vizija:

Misdieniga visparizglitojosa vidusskola, kas nodrosina izglitojamajiem kompetencu pieeja
balstitu macibu saturu un iesp&ju veidoties par konkurétsp&jigiem un sociali atbildigiem
cilvékiem darba tirgd.

3. Vertibas

Baldones vidusskolas veértibas:

3.1. ciena — attieksme, kurai ir raksturiga cilvéka sp&ju, zinasanu, nopelnu, vértibas atzisana;
Sadas attieksmes izpausme;

3.2. sadarbiba — iesp&ja apzinati macities citam no cita, samazinat darbam nepiecieSamo
laiku, rodot radosus risinajumus problémam un gandarijumu par kopa paveikto;

3.3. gudriba — atzinas, zinasanas un to kopums;

3.4. godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

3.5. atbildiba — griba un spgja paredz&t savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot
cita cilvéka cienu un brivibu.

4. Skolas visparéjais raksturojums

Baldones vidusskola atrodas lecavas iela 2, Baldong, 33 km no Rigas. Skolas €ka celta 1935. gada
(vecais korpuss), toreiz ta bija Baldones sesgadiga skola, bet 1955. gada ta parveidota par Baldones
vidusskolu. Tai pasa gada darbu uzsaka ari vakara vidusskola, kuru vélak pardévéja par konsultaciju
punktu. 1961. gada uzcelta skolas pirma piebtive, 1999. gada — otra. Tresas piebiives celtniecibas
darbi uzsakti uzsakt 2012. gada. Piebiive pabeigta 2017.gada. Baldones vidusskolas telpas darbojas
ari bérnu pecpusdienas centrs un makslas skola. 2013. gada tika iekartota jauna, gai$a un ietilpiga
garderobe izglitojamiem. Pie skolas atrodas sporta komplekss, kur§ atklats 2007. gada. Blakus
skolai atrodas minifutbola laukums, pludmales volejbola laukumi, slidotava un ara trenazieri. 2018.
gada renovéts Baldones vidusskolas stadions. 2023. gada pie Baldones vidusskolas atklata Pump
track trase. 2023. gada notiek skolas aktu zales rekonstrukcija. Skola darbojas ari veselibas punkts,
muzejs, biblioteka un lasitava. Skolas biblioteka kops 2010. gada decembra ir piesaistita biblioteku
programmai ,,Alise”.



o. Izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence
programmas Nr. Licencésanas
kods datums

Pamatizglitibas programma 21011111 V-1227 | 18.01.2010.
Pamatizglitibas programma 21011111 V-3335 | 28.07.2020.
Vispargja videjas izglitibas humanitara un sociala 31012011 V-1226 18.01.2010.
virziena programma

Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa 31011011 V-1224 | 18.01.2010.
virziena programma

Vispargjas izglitibas programma 31016011 V-3336 | 28.07.2020.
Specialas pamatizglitibas programma 21015611 V-2094 19.12.20109.
izglitojamajiem ar macisanas traucgjumiem

Skola akreditéta 2020. gada 8. decembri, akreditacijas ID 4031. Nakama akreditacija 2026. gada

7. decembri.

6. Skolas ipasie piedavajumi

6.1. Skola pieskir Baldones vidusskolas Zelta, Sudraba, Bronzas un Skolas diplomus saskana ar

“Diplomu pieskirSanas kartibu Baldones vidusskolas skoléniem”.

6.2. Konkursa “Labakais vidusskoléns” 1.vietas ieguvéjs sanem naudas balvu.
6.3. Konkursa “Labaka pamatskolas klase” un “Labaka vidusskolas klase” balvas ieguvéji brauc

skolas apmaksata ekskursija.

6.4. Macibu olimpiazu un konkursu uzvarétaji un zinatniski p&tniecisko darbu valsts laureati (gan

izglitojamie, gan pedagogi) sanem naudas balvas.
6.5. Pé&tniecisko darbu izstrade 8. klases skoléniem.
6.6. Daliba zinatniski p&tniecisko darbu konferences vidusskolas posma.

6.7. Baldones vidusskola piedava daudzpusigas intereSu izglitibas programmas, kuras izglitojamie

var attistit un izkopt savus talantus.
6.8. Fakultativa stunda ZP izstradel.
6.9. Lego (konstruésanas) kabinets.

6.10. 10.-12.klasu izglitojamajiem ir iesp&ja sanemt Stipendiju.
6.11. 9. un 12. klasu absolventiem ar augstiem macibu sasniegumiem tiek pieskirtas naudas balvas.
6.12. 1.klasu skoléniem “Dardedzes” agenta nodarbibas skola.

6.13. Pasakumi “Mirdzi ar skolotaju” un “Baldones vidusskola lepojas”.

6.14. 2.klases skoléniem — pasvaldibas finanséta peldétapmaciba.
6.15. Bérnu centrs skolas ekas mansarda, kuru péc stundam drikst apmekl&t visi skoléni.
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8.1.
8.2.

8.3.
8.4.

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

6.16. Sporta komplekss, kas savienots ar skolas eku.
6.17. Moderns, renovéts sporta stadions.

6.18. Regbija komanda.

6.19. Spécigs atbalsta personals.

6.20. Ekoskolas projekts.

6.21. Projekta MOT nodarbibas.

6.22. Debasu klubs.

6.23. Projekts “Lielais draugs”.

6.24. Daliba Erasmus+ projektos.

6.25. Ikgadgjs vacu jaunieSu sadarbibas projekts.

7. Izglitibas kvalitates monitoringa sistéma

7.1. Atbilstiba mérkiem
7.1.1. lzglitibas turpinaSana un nodarbinatiba
7.1.2. Kompetences un sasniegumi
7.1.3. Vienlidziba un icklausana
7.2.  Kyvalitativas macibas
7.2.1. MaciSana un macisanas
7.2.2. lzglitibas programmu istenoSana
7.2.3. Pedagogu profesionala kapacitate
7.3.  leklaujosa vide
7.3.1. Pieejamiba
7.3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba
7.4.  Laba parvaldiba
7.4.1. Administrativa efektivitate
7.4.2. Vadibas profesionala darbiba
7.4.3. Atbalsts un sadarbiba

8. Attistibas prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

Miisdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti novertetu prasmju attistiSanu orientéts
1zglitibas piedavajums.

Atbalsts ikviena izaugsmei.

Ilgtsp€jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi.

9. Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi

Izkopt $adus tikumus — atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba,
meéreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance;

Sekmét skolénu patriotisko audzinasanu un valstiskas apzinas veidosanu, iesaistoties valsts
sveétku un atceres dienu atzimésana;

Attistit prasmi lidzdarboties demokratiskas sabiedribas procesos, ievérojot pozitivu un cienas
pilnu attieksmi pret sevi un citiem;

Veidot saskanas un socialas sadarbibas prasmes, attistit sp&u adaptSties un integréties
mainigaja socialaja vide, veicinat karjeras izaugsmi.



Kvalitates joma 2023./2024. 2024./2025. 2025./2026. 2026./2027.

Atbilstiba meérkiem Kompetences un Izglitibas turpinasana un Vienlidziba un ieklauSana | Izglitibas turpinasana un
sasniegumi nodarbinatiba Sociali emocionalas nodarbinatiba
Diferenciacija, Individualas karjeras macisanas sistémas Pilnveidots absolventu
individualizacija, konsultacijas. pilnveide. monitorings un datu analize.
personalizacija. Karjeras vadibas prasmju Izglitojama individualas
Formativas vértésanas integréSana macibu satura. izaugsmes monitoringa
pilnveide. ievieSana.

AudzinaSanas programmas
izstrade.

Kvalitativas macibas

MaciSana un maciSanas
Caurviju prasme —
jaunrade un uzn€meéjspgja.
Pilnveidota macibu
sasniegumu verteésanas
kartiba.

Izglitibas programmu
IstenoSana

Skola attista macibu procesa
digitalizaciju.

MaciSana un maciSanas
Caurviju prasme — digitala
pratiba.

Prezentacijas prasmju
veidosana.

Pedagogu profesionala
kapacitate

Izstradata sistéma
pedagogiska personala darba
izvertéSanai.

MaciSana un maciSanas
Caurviju prasme —
pilsoniska Iidzdaliba.
Parbaudes darbu veidoSana.

Savstarpgja stundu vérosana.

MaciSana un macisanas
Caurviju prasme - sadarbiba.
Starpdisciplinaritate.

Izglitibas programmu
istenoSana
Paaugstinata pedagogu
sadarbibas grupu
efektivitate.

Ieklaujosa vide

Pieejamiba

Uzlabota attalinata macibu
procesa istenoSana.
Individuals macibu darbs
konsultacijas.

Drosiba un psihologiska
labklajiba

Ieksgjas kartibas noteikumu
aktualizésana.

leviests izglitojamo
emocionalas un fiziskas
dros§ibas monitorings.
Infrastruktiira un resursi
Pilnveidota materiali
tehniska baze.




Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate
Paaugstinata visu iesaistito
pusu lidzdaliba
pasvértésanas procesa.
Izstradata efektiva ikgadeja
darba planos$anas sist€ma.
Vadibas profesionala
darbiba

Programma “Lideris man1”
Atbalsts un sadarbiba
Palielinata izglitibas
padomes loma lémumu
pienemsana




Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirga augsti novertétu prasm

u attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums.

Nr. Uzdevums Joma Atbildigais Izpildes termins Resursi Izpilde
p.k.
1. |leviest formativo veértéSanu atbilstigi skolas | AM | Dir.v. izglitibas 2023./2024. Cilvekresursi
vert€Sanas kartibai ikdienas darba visos macibu joma m.g.
priekSmetos.
2. Uzlabot rezultatus matematika ikdienas darba, | AM | Mac.prickSmeta 2023.-2026. Cilveékresursi
paaugstinat macibu sasniegumus CE matematika virs skolotaji, jomu
valsts vidéja limena koordinatori
3. | Metodiskajas komisijas un ped. s€des izvertet, ka | AM | Dir.v. izglitibas Katru gadu Cilvekresursi
sasniegts macibu satura apguves raditajos noteiktais joma
mérkis un skolénu macibu sasniegumu dinamika.
4. | Ieviest skoléna individualas izaugsmes monitoringu KM | Dir.v. izglitibas 2025./2026. Cilvekresursi
joma, mac. m.g.
priekSmetu
pedagogi
5. Attistit STEM jomas macibu priekSmetu virzienu | KM, Dir. v. No 2024./25. Cilvekresursi
vidusskola, palielinat padzilinato kursu skaitu. v izglitibas joma, | m.g. Biologija Sadarbibas
macibu I ligums ar RTU
priekSmetu No 2025./26.
pedagogi m.g. Kimija Il
sadarbiba ar
RTU
6. | Dazadot otras svesvalodas pieejamibas piedavajumu. KM Dir. v. 2025./2026. Cilvekresursi
izglitibas joma m.g.
7. | Planot izglitibas satura apguvi starpdisciplinaro | KM Dir. v. 2x semestr1 Cilvekresursi
stundu veidoSanai. izglitibas joma,
mac.
priekSmetu




pedagogi

8. | Izmantot digitalos macibu resursus (e-klase, skolo.lv, v Dir.v. Katru gadu Skolas budzets,
soma.lv, maconis.zvaigzne.lv, uzdevumi.lv, edurio.lv, informatikas IZM
Letonika.lv, mula.lv, radotmuziku.lv, canva.com u.c.) joma, mac. mérkdotacija

prieks.
pedagogi

9. |Lidz 50% palielinat izglitojamo iesaistiSanos | AM Klasu 2023./2024. Cilvékresursi
arpusstundu  aktivitat€s un intereSu izglitibas audzinataji, m.g.
pulcinos. intereSu

izglitibas
skolotaji

10. | Izstradat Audzinasanas darba programmu trim KM Dir.v. 2023./2024. Cilvekresursi
gadiem. audzinaSanas m.g.

joma

11. | AudzinaSanas programmas ikgad€jos darba planos KM Klasu Katru gadu Cilvekresursi
ietvert valsts kultiirizglitibas programmu Latvijas audzinataji
skolas soma, ka arf citu valstiska méroga izglitojoso
programmu piedavajumu.

12. | Izvertet pasakumu efektivitati, jeégpilni, pardomati, | KM Dir.v. Katru gadu Cilvekresursi
nodrosinat izglitibas programmas mérku sasniegSanu audzinasanas
un papildina macibu un audzinaSanas procesu. joma

13. | Aktualizét uznemsanas kartibu vidusskola. KM Direktors Cilvekresursi

14. | Aktualizet apbalvosanas kartibu par sasniegumiem. KM Direktors 2023. gada Cilvekresursi

oktobris

15. | leviest valsts aizsardzibas macibu. KM Direktors 2023./2024.m.g. |  Cilvékresursi




Atbalsts ikviena izaugsmei.

Nr. Uzdevums Joma | Atbildigais Izpildes Resursi Izpilde
p.k. termins
1. | Nodrosinat fiziski un emocionali dro$u, attistoSu macibu | AM | Dir.v.adm. | Katru gadu Skolas budzets
vidi ar misdienigas un kvalitativas izglitibas 1stenoSanai saimn. joma
nepiecieSamajiem  resursiem,  regulari  pilnveidot
infrastrukttiru.
2. | Izstradat sisttmu, ka tiek diagnosticets un sniegts | KM Dir. v. 2023./2024. Cilvekresursi
individualizéts, diferencéts un personalizéts atbalsts izglitibas m.g.
izglitojamiem (ind. izgl. plani), izveért€jums, pilnveide. joma, mac.
Atbalsta tabula ieklaut skolénus ar talanta potencialu. priekSmetu
pedagogi
3. | Veicinat atbalsta personala skaitlisko pieaugumu. v Direktors 2025./2026. Cilvekresursi
m.g.
4, Nostiprinat kompetencu pieeju macibu satura, ar mérki KM Dir. v. Katru gadu Cilvekresursi
uzlabot maci$anu un macisanos, un skolénu rezultatus. izglitibas
joma
5. | Macibu  procesa  izmantot dazadus  e-macibu | KM Mac. Katru gadu Pedagogi
piedavajumus, digitalos macibu lidzeklus un atbalsta priekSmetu
materialus. pedagogi
6. | Nodrosinat ar kvalitativiem macibu lidzekliem (macibu KM | Dir.v.adm. | Katrugadu | Skolas budzets
gramatas, digitalie resursi, metodiskie materiali - saimn.
atgadnes, dazadas gritibas uzdevumi diferenciacijai), t.sk. joma, dir.v.
digitalajiem macibu lidzekliem. inform.
joma,
pedagogi,
bibliotekars
7. | Veicinat regularu sazipu un koordingt sadarbibu starp | IV Dir.v. audz. | Katru gadu Cilvekresursi
pedagogu, izglitojamo un vecakiem. joma, kl.
audz.
8. | Paplasinat priekSlaicigas macibu partraukSanas un | IV | Dir.v. audz. | 2023./2024. Sadarbiba ar




atkaribu  izraisoSo  vielu  preventivo  pasakumu joma, soc. m.g. citam
piedavajuma klastu. ped. institficijam,
cilveékresursi
9. | Organizét pasakumus un merktiecigas, izglitojosas,| IV | Dir.v.audz. | Katru gadu Cilvekresursi
audzinosSas aktivitates izglitojamajiem, skolas joma, kl. Skolas budzets
darbiniekiem un vecakiem. audz.,
atbalsta
personals
10. | Attistit  digitalo kompetenci, nodroSinot datorikas | KM Dir.v. 2025./2026. Cilvekresursi
nodarbibas no 1.klases. izglitibas m.g.
joma
11. | Integrét karjeras izglitibu macibu satura. AM Pedagogs Katru gadu Cilvekresursi
karjeras
konsultants
12. | Piedalities macibu programma “Esi lideris”. AM Pedagogs | 2023./2024. Cilvekresursi
karjeras m.g.
konsultants
13. | Analizgt skolas absolventu talakizglitibas datus. AM Pedagogs | 2026./2027. Cilvékresursi
karjeras m.g.
konsultants
14. | Turpinat dalibu ES programma Erasmus +, paplasinat | LP | Dir.v. audz. | 2024./2025. Cilvekresursi
dalibu citos starptautiskajos projektos. joma m.g.
15. | Veicinat vecaku iesaisti. LP Dir.v. audz. | 2024./2025. Cilvekresursi
joma m.g.
16. | Attistit digitalas prasmes, macot tieSsaiste un attalinati. v Pedagogi 2023./2024. Cilvekresursi
m.g. Skolas budZzets
17. | Veidot izglitojamo paSiniciativu, pilnveidot patstavigas KM Pedagogi Katru gadu Cilvékresursi
maciSanas prasmes, atbildibas uznems$anos par sekmém.
18. | Stiprinat skolénu talantu un izcilibas attistibu, motiv§jot | AM, Dir.v. Katru gadu Cilvékresursi
dalibai macibu priekSmetu olimpiades, ZPD konferences. v izglitibas
joma, mac.
priekSmetu
pedagogi
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Ilgtspéjiga un efektiva izglitibas sistemas un resursu parvaldiba.

Nr. Uzdevums Joma | Atbildigais Izpildes Resursi Izpilde
p.k. termins
1. | Regulari aktualizét informaciju VIIS sisteéma. leviest KM Dir.v. Katru gadu Cilvekresursi
elektronisko izglitibas dokumentu sist€mu, ieveérojot informatikas
datu  droSibas  pamatprincipu, datu  integritati, joma, lietvede
konfidencialitati un pieejamibu.
2. | Veicinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, v Direktors Katru gadu Cilvekresursi
organizgjot kursus. Skolas budzets
3. | Veidot darba grupas izglitibas iestades pasSveértéSanai, | LP Direktors Katru gadu Cilvékresursi
problému risinasanai, darba izpildei, ideju generéSanai.
4. | Piesaistit  darbiniekus, izmantojot daudzveidigas | LP Vadibas Katru gadu Cilvekresursi
metodes. komanda Pasvaldibas
budzets
(stipendijas)
5. | Sadalit slodzes atbilstigi Kekavas novada izglittbas | LP Dir.v. No Valsts
iestazu darbinieku atlidzibas nolikumam. izglitibas 2023./2024. mérkdotacija
joma macibu
gada
6. | Organizet jomu koordinatoru planoSanas un izveértéSanas | LP Dir.v. Katru Cilvekresursi
sanaksmes. izglitibas meénesi
joma
7. | Izstradat skolas gada planu. LP Dir.v. audz. | Katru gadu, | Cilveékresursi
joma augusta
8. | Veicinat skolas ka maciSanas organizacijas darbibu — | LP, Direktors 2024./2025. |  Cilvékresursi
radit Kopigu viziju par maciSsanos visiem. NodroSinat | AS m.g. Skolas budZzets

lesp&jas un atbalstu macibam visiem iesaistitajiem.
lesaistities programma “Lideris mani”. lzzinas, inovaciju
organizacijas kultira un uz pieradijumiem balstita riciba
tas ievieSanai (starpdisciplinara sadarbiba).

11




9. | lzveidot sisttmu zinaSanu un maciSanas pieredzes | LP Direktors, Katru gadu Cilvékresursi
apkoposanai un savstarpgjai pieredzes apmainai. Labas dir.v.
prakses parnese, pedagogu savstarp&ja macisanas. izglitibas
Pedagogu sadarbiba, starpdisciplinaritate, tematiskie joma
plani. Skolotaju sadarbiba macibu materialu izstrade.
Savstarpgjs metodisks atbalsts, daliSanas ar macibu
materialiem vietné Sharepoint.
10. | Vadliniju izstrade pedagogiem — mentoriem. KM Direktors, 2024./2025. |  Cilvekresursi
Profesionala atgriezeniskas saites sniegSana. dir.v. m.g.
izglitibas
joma
11. | Izstradat pedagogu individualas izaugsmes planu. KM Direktors, 2024./2025. |  Cilvekresursi
dir.v. m.g.
izglitibas
joma
12. | Planot budzetu 3 gadu periodam. LP Dir.v. admin. | Katru gadu Cilvekresursi
saimnieciskaja
joma
13. | Nodrosinat kabinetus ar interaktivajam tafelém, v Dir.v. Katru gadu, | Skolas budzets
papildinat portativo datoru klastu. informatikas | Iidz 2027.g.
joma
14. | Nodrosinat atrdarbigu internetu visos macibu kabinetos. v Dir.v. 2026./2027. | Skolas budzets
informatikas m.g.
joma
15. | Sadarbiba ar dibinataju pabeigt aktu zales renovaciju. v Dir.v. admin. 2023. Pasvaldibas
saimnieciskaja finans€jums
joma
16. | Veikt kapitalo remontu vecas skolas gaiteni, kapnu telpa v Dir.v. admin. 2024. Skolas budzets
l1dz béniniem, 12 kab. saimnieciskaja
joma
17. | Izstradat ventilacijas sistémas projektu aktu zalei. v Dir.v. admin. 2024. Skolas budzets
saimnieciskaja

joma




18. | Izbavét ventilacijas sistému skolas aktu zalé v Dir.v. admin. 2025. Skolas budzets
saskana ar projektu. saimnieciskaja
Izstradat lietus idens notekas projektu atlikusaja vecas joma
skolas dala.

19. | Izbuvét lietus Gdens notekas saskana ar projektu. v Dir.v. admin. 2026. Skolas budzets
Izstradat projektu vecas skolas ieksgja pagalma saimnieciskaja
labiekartosanai joma

20. | Veikt vecas skolas ieksgja pagalma labiekartosanas v Dir.v. admin. 2027. Skolas budzets
darbus saskana ar projektu saimnieciskaja

joma
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Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi

Nr. Uzdevums Joma | Atbildigais Izpildes Resursi Izpilde
p.k. termins
1. | Stiprinat jauno pedagogu izpratni par mentoru pieredzes | AM, Dir.v. Katru gadu Cilveékresursi
izmantosanas nepiecieS$amibu un paspalidzibas nozimi | KM izglitibas
miusdienigas un efektivas macibu stundas veidoSana un joma
istenoSana.
2. | Savstarpgji vérot ne mazak ka 40% skolotaju stundas katru | KM Mac. Katru Cilvekresursi
semestri. priek$smetu semestri
skolotaji,
skolas
vadiba
3. | Turpinat jauno pedagogu piesaisti (anglu valoda, fizika, | KM Direktors | Katru gadu Cilvekresursi
biologija, latviesu valoda, datorika, specialais pedagogs, Skolas budzets
pedagoga paligi, VAM, otra un tresa svesvaloda), turpinat
projekta “Macitspeks” pedagogu piesaisti.
Motivet skolas absolventus izvEleties pedagoga profesiju
un stradat skola.
4. | Popularizet pedagogu pieredzi skola, novada. LP Jomu Katru gadu Cilvekresursi
koordinatori
5. | Nodrosinat sSpecialas izglitibas kursus jaunajiem | KM Direktors | Katrugadu | Skolas budzets
pedagogiem.
6. | Organizet audzinasanas kursus pedagogiem. KM Direktors | 2025. gada | Skolas budzets
junijs
7. | Atbalstit inovacijas un iniciativas. Finansiali atbalstit jomu | LP Direktors | Katru gadu | Skolas budzets
koordinatorus un pedagogus — mentorus. Valsts
50% pasvaldibas piemaksa pie atvalinajuma, Veselibas mérkdotacija
apdro§inasana.
8. | Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes, talakizglitibu. KM Dir.v. Katru gadu | Skolas budzets
informatikas
joma
9. | Pilnveidot pedagogu darba kvalitates novértésanas KM Direktors, | 2024./2025. | Cilvékresursi
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sistemu.

dir.v.
izglitibas
joma

m.g.
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